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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy! D pracodawca'’
REGON: 27628521800000 NIP: 6452162075

Na podstawie arl. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Barbara Kwreuen
(tytut sfuzbowy oraz imie | nazwisko .'nspekfora pracy) -

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY fNSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W TARNOWSKICH GORACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42 600 TARNOWSKIE GORY, UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 2

(adres podmiolu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega)”

(adres wydzieionej jednostki podmiofi kontrolowanego) 1 T T T e

Anna Schneider-Kurzelowska
~ (imig I nazwisko osoby reprezentujace) podmiot kontrolowany)

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
 (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) F1 T s

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,10,29.03.2017 r.
(oznaczenie dni, w kiorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 11, w tym:

¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,

e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,

¢ cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 8, w tym kobiet: 7,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowano

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystaplen organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
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Zakiad nie kontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 02.03.2017r. bez koniecznosci wreczenia pracodawcy upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, na podstawie zapiséw arl. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnoéci gospodarczej.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego jest jednostkg administracii rzagdowe.
W zakladzie nie dziata organizacja zwigzkowa.

Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie legalnoéci zatrudnienia, nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, czasu pracy oraz wyptaly wynagrodzenia za praceg i technicznego bezpieczenstwa
pracy a takze w zakresie przestrzegania wyplaty minimainej stawki dla umow cywilno-prawnych.

Stosunek pracy

Analizie poddano akta osobowe zatrudnionych pracownikow a mianowicie:

- - zatrudniony w zakladzie od dnia 10.03.2005r., obecnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, od dnia 01.01.2007r. jako starszy inspektor nadzoru budowlanego, w
petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zt + 2| wystugi lat. Ostatnie
szkolenie okresowe w zakresie bhp przeprowadzono w dniu 13.06.2014r. Badania okresowe
przeprowadzono w dniu 24.11.2016r. — akiualne do dnia 24.11.2017r. Poprzednie badania zostaty
przeprowadzone w dniu 19.11.2015r. — aktualne do dnia 19.11.2016r. Pracownik otrzymal
informacje o warunkach zatrudnienia.

- — zatrudniona w zakiadzie od dnia 15.05.2008r., obecnie na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, od dnia 01.01.2009r. jako starszy inspekior nadzoru
budowlanego, w niepeinym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem I+ zl
wyslugi lal. Ostatnie szkolenie okresowe w zakresie bhp przeprowadzono w dniu 13.06.2014r.
Badania okresowe przeprowadzono w dniu 17.11.2016r. — aktualne do dnia 17.11.2017r.
Poprzednie badania zostaty przeprowadzone w dniu 19.11.20156r. — akiualne do dnia 19.11.2016r.
Pracownica otrzymata informacje o warunkach zatrudnienia.

- — zatrudniona w zakfadzie od dnia 01.02.2008r., obecnie na podstawie umowy 0
prace na czas nieokreslony, od dnia 01.01.2013r. iako sekretarka-maszynistka, w peinym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem zi+ zt wystugi lat. Ostatnie szkolenie okresowe w
zakresie bhp przeprowadzono w dniu 13.06.2014r. Badania okresowe przeprowadzono w dniu
13.01.2015r. — akiualne do dnia 13.01.2018r. Poprzednie badania zostaly przeprowadzone w dniu
18.01.2011r. — aktualne do dnia 18.01.2015r. Pracownica ofrzymata informacje o warunkach
zatrudnienia.

- — zatrudniona w zakiadzie od dnia 01.01.1999r., obecnie na podsiawie umowy
o prace na czas nieokreslony, jako starszy inspekior nadzoru budowlanego, w petnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem zt+ zt wystugi lat. Ostainie szkolenie okresowe w
zakresie bhp przeprowadzono w dniu 13.06.2014r. Poprzednie szkolenie zostato przeprowadzone
w dniach 18-19.06.2007r. Badania okresowe przeprowadzono w dniu 03.11.2016r. — aktualne do
dnia 03.11.2017r. Poprzednie badania zostaty przeprowadzone w dniu 19.11.2015r. — aktualne do
dnia 19.11.2016r. Pracownica otrzymata informacje o warunkach zatrudnienia.

- — zatrudniona w zakiadzie od dnia 01.09.2004r., obecnie na podstawie
umowy o prace ha czas nieokreslony, od dnia 01.01.2006r. jako referent, w peinym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem 4+ . zt wystugi lat. Ostatnie szkolenie okresowe w
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zakresie bhp przeprowadzono w dniu 13.06.2014r, Poprzednie szkolenie przeprowadzono w dniu
29.11.2004r. Badania okresowe przeprowadzono w dniu 30.09.2014r. — aktualne do dnia
30.09.2018r. Poprzednie badania zostaty przeprowadzone w dniu 03.10.2011r. — aktualne do dnia
03.10.2014r. Pracownica otrzymata informacje o warunkach zatrudnienia.

- — zatrudniona w zakiadzie od dnia 01.01.1999r., obecnie na podstawie umowy o
pracg na czas nieokreslony od dnia 01.04.2008r, jako gtéwny ksiggowy, w niepeinym wymiarze

czasu pracy — Vs etatu, za wynagrodzeniem zt + zt wystugi lat. Ostatnie szkolenie
okresowe w zakresie bhp przeprowadzono w dniu  13.06.2014r. Poprzednie szkolenie
przeprowadzono w dniu 01.03.2006r. — wstepne i stanowiskowe. Badania okresowe

przeprowadzono w dniu 09.02.2017r. — aktualne do dnia 09.02.2021r. Poprzednie badania zostaty
przeprowadzone w dniu 21.02.2013r. — aktualne do dnia 21.02.2017r. Pracownica otrzymata
informacje o warunkach zatrudnienia, W aktach kara upomnienia z dnia 22.06.2011r., kiéra nie
zostata usunieta po roku nienagannej pracy.
- — zatrudniona w zaktadzie od dnia 01.01.1999r. na podstawie umowy 0 prace na
czas nieokreslony, obecnie jako inspektor, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
+ zt wystugi lat. Ostatnie szkolenie okresowe w zakresie bhp przeprowadzono w
dniu 13.06.2014r. Poprzednie szkolenie przeprowadzono w dniach 18-19.06.2007r. Badania
okresowe przeprowadzono w dniu 26.10.2016r. — aktualne do dnia 26.10.2020r. Poprzednie badania
zostaty przeprowadzone w dniu 16.10.2012r. — aktualne do dnia 16.10.2016r. Pracownica otrzymata
informacje o warunkach zatrudnienia.

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi w lym zakresie przepisami.

Programy szkoler bhp sg zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Pracodawca —~ p. Anna Schneider-Kurzelowska — posiada aktualne szkolenie bhp ckresowe dla
pracodawcow i 0séb kierujgcych pracownikami.

Ocena ryzyka zawodowego
W zaktadzie dokonano oceny ryzyka zawodowego a pracownicy zostali zapoznani z dokonang
ocenag.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe
W zakiadzie nie zidentyfikowano zadnych czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych.

Obiekty i pomieszczenia pracy
W wyniku zewnetrznych ogledzin nie stwierdzono nieprawidiowoséci w zakresie stanu technicznego
pomieszczen pracy.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
Pracownikom zapewniono odpowiednie pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Wentylacja
W zaktadzie zapewniono wentylacje grawitacyjna.

Stanowiska i procesy pracy
Pracownikom zapewniono odpowiednie dojscia do stanowisk pracy.

Maszyny i urzadzenia techniczne.
Na terenie zakladu uzywane sg nastepujace urzgadzenia:
- komputery,
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- kserokopiarka,
Dla powyzszych urzadzen zapewniono instrukcje obstugi.

Transport i magazynowanie
Stwierdzono, ze w magazynku podrecznym akt, nie okre$lono dopuszczalnego obcigzenia regatow
magazynowych. Powyzsza nieprawidiowos$¢ usuniglo w trakcie czynnosci kontrolnych.

Odziez i obuwie robocze

W zaktadzie nie opracowano tabeli przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego. Ustalono natomiast, ze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach inspektoréw nadzoru
budowlanego otrzymuja:

- polar,

- buty ocieplane,

- kamizelka ostrzegawcza,

- kurtka przeciwdeszczowa,

- hetm ochronny,

- buty gumowe,

- rekawice.

Wszystkie sorty wydawane sg do zuzycia. Dla kazdego pracownika prowadzone s3 indywidualne
karty ewidencyjne wyposazenia.

Rejestr wypadkow przy pracy
W zakladzie zatozono rejestr wypadkow przy pracy. W latach 2014-2017 nie wydarzyt sie ani jeden
wypadek przy pracy.

Stuzba bhp
Pracodawca korzysta z ustug firmy zewnetrznej.

Legalnos¢ zatrudnienia

Pracownikom, potwierdzono najpézniej w dniu rozpoczecia pracy, rodzaj umowy o prace oraz jej
warunki.

Nie stwierdzono nieprawidlowoéci w zakresie zgodnoéci charakteru $wiadczonej pracy z rodzajem
zawartej umowy o prace.

Na podstawie okazanych drukéw ZUS ZUA (zgtoszenie do ubezpieczenia), stwierdzono, ze :

- o, - zatrudniona od 15.05.2008r. — zostata zgloszona do ZUS w dniu
02.06.2008r.

- - 7zatrudniona od 10.03.2005r. - zostal zgtoszony do ZUS w dniu 17.03.2005r.
- _ ____,.. - zatrudniona od 01.02.2005r. — zostata zgtoszona do ZUS w dniu
07.02.2005r.

- Anna Schneider-Kurzelowska — zatrudniona od dnia 02.05.2014r. — zostata zgloszona do ZUS w
dniu 05.05.2014r.

- - zatrudniona od dnia 01.03.2006t. — zosiala zgloszona do ZUS w dniu 06.03.2006r.
- zatrudniona od dnia 01.11.2011r.- zostata zgtoszona do ZUS w dniu 31.10.2011r.
Pracodawca przedstawit druki ZUS DRA i RCX od wrzeénia do grudnia 2016 roku. W powyzszym
zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Skiadki na Fundusz Pracy optacano w nastepujacych terminach:

- za wrzesien 2016r. — w dniu 05.10.2016r.,

- za pazdziernik 2016r. — w dniu 03.11.2016r,

- za listopad 2016r. — 05.12. 2016

- za grudzien 2016r. — w dniu 28.12.2016r.



Urlopy wypoczynkowe

Prowadzi sie rejestr urlopdéw wypoczynkowych. Na dzier: kontroli zaden z pracownikéw nie posiada
zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2015 rok. Pracownikom udziela sie urlopu w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

Regulamin pracy
W zakiadzie nie ma obowigzku opracowywania regulaminu pracy.

Regulamin wynagradzania
W zakfadzie nie ma obowigzku opracowywania regulaminu wynagradzania.

Ewidencja czasu pracy

Analizie poddano ewidencje czasu pracy za okres od wrze$nia do grudnia 2016 roku. Ustalono, ze
praca w zaktadzie odbywa si¢ w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do piatku,
soboty i niedziele oraz $wieta s dniami wolnymi od pracy.

Okres rozliczeniowy w zakiadzie obejmuje 1 miesiac. Ustalono, ze ewidencja czasu pracy
prowadzona jest w formie list obecnosci oraz rocznych kart ewidencji czasu pracy. Godziny pracy
zostaty okreslone indywidulanie w informacji, podanej do wiadomosci kazdego pracownika, zawarte;j
w aktach osobowych. Stwierdzono, ze pracownicy nie $éwiadcza pracy w godzinach nadliczbowych
a soboly, niedziele i $wigta sg dniami wolnymi od pracy.

Rozwigzywanie umow o prace
W ciagu ostatniego roku nie rozwigzywano z nikim umowy o prace.

Wynagrodzenie za prace

Analizie poddano listy ptac za okres od wrze$nia do grudnia 2016 roku. Ustalono, ze wynagrodzenie
za prace dla pracownikow wyptacane jest 26 dnia miesigca kalendarzowego. Okres rozliczeniowy
obejmuje 1 miesigc kalendarzowy. Kontrola list plac wykazata, ze w zakladzie wyptaca sie
wynagrodzenie w prawidiowe]j wysokosci, nie nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia oraz w
przewidzianym przepisami prawa pracy {erminie.

Umowy cywilno- prawne
Umowy zlecenie

1. W zakladzie jesl zatrudniona jedna osoba na podstawie umowy zlecenia. W dniu
01.03.2017r. zawarto umowe z p na okres od 01.03.2017r. do 31.12.2017r.

2. Umowa zostata zawarta na pi$mie, zgloszenie do ZUS zostalo wykonane w dniu
07.03.2017r., tj. z zachowaniem obowigzujgcego 7 dniowego terminu.

3. Zawarta umowa zlecenie nie narusza art. 22 KP. Umowa zostala zawarta w zakresie
$wiadczenia usfug polegajacych na sprzataniu pomieszczer PINB Tarnowskie Gory.
Sprzatanie obejmuje 5 pomieszczeri PINB Tarnowskie Gory, 1 raz w tygodniu, 1,5 godziny
lub w zaleznosci od potrzeb zleceniodawcy.

4. Umowa podlega ustawie o minimalnym wynagrodzeniu. Zleceniobiorca za wykonanie pracy
zleconej otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokoéci 13 zi brutto.

5. Zasady wynagradzania ustalone w umowie gwarantujg wypfate minimalnego wynagrodzenia
w formie pienieznej.

6. Ewidencja czasu pracy zleceniobiorcy jest archiwizowana przez zleceniobiorce.

7. Zuwagi na fakt, ze nie uptynal jeszcze miesiac od zawarcia umowy, inspektor pracy nie mial
mozliwoéci sprawdzenia wykazu godzin oraz terminu i wysokosci wyptaconego
wynagrodzenia.




Umowy © Swiadczenie ustug

1. W zakfadzie zawarto jedng umowe o $wiadczenie ustug. Umowa zostata zawarla w zakresie
$wiadczenia ustug doradztwa prawnego, w dniu 01.02.2107r. pomigdzy Powiatowym
Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w Tarnowskich Gérach a firmg P.H.P.U. ,Efmar” s.c.

) <, ., z siedzibg w Knurowie przy ul. Niepodlegfosci

59A. Zleceniobiorca wykonywac bedzie na rzecz Zleceniodawcy ustugi doradztwa prawnego
w zakresie kazdorazowo zleconym przez Zleceniodawce (Ustugi). Usltugi polegac bedg na
éwiadczeniu ustug doradztwa prawnego w zakresie udzielania porad prawnych,
obejmujacych swym zakresem:
- udzielanie wyjasnien i interpretacji przepisow prawa,
- sporzadzanie opinii i analiz prawnych,
- sporzgdzanie projektéw pism procesowych,
- sporzadzanie projektéw dokumentow,
- sporzgdzania aktow administracyjnych.
W czasie trwania umowy Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug w ogolnej
liczbie 32 godzin miesiecznie. Za wykonane ustugi zleceniodawca zaptaci wynagrodzenie
ryczattowe 1000 za kazdy miesigc $wiadczonych ustug. Z podatkiem VAT.
Zleceniobiorca bedzie w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca przedstawiac
Zleceniodawcy w formie bezposredniej, pisemnej lub e-mailem raporl za miesigc biezgcy
obejmujgcy wykaz Uslug wykonanych. Raport bedzie obejmowac : liczbe godzin
po$wieconych w danym miesigcu na realizacjg¢ zlecenia z opisem pozwalajgcym na
weryfikacje wykonanych czynnoSci.
Zleceniobiorca bedzie wystawial co miesigc fakture zleceniodawcy za zlecone ustugi.
Platno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w terminie wskazanym w
fakturze.
Umowa zostata zawarta na okres od 01.02.2017r do 30.04.2017r.

2. Umowa zostata zawarta na pismie, ze wzgledu na fakt, iz umowa zoslala zawarta z jednostkg
bedgca spotkg cywilna, nie podlega zgloszeniu do ZUS oraz przepisom o minimalnym
wynagrodzeniu.

Ponadto w dniu 30.05.2012r. zawarto umowe o nadzoér nad systemem informatycznym, z Biurem
Ustug Komputerowych ,UR" s.c. z siedzibg w Tarnowskich Goérach, przy ul. Ks. Wajdy 3/1.

3. W czasie koniroli wydano:
a/ decyzji ustnych:/1,
b/ polecen:=:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)'"” zatacznik(i) nr’| do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano’ tozsamosc:

IR

(dane osoby legilymowane; craz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legilymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’™ probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych

lub powstajacych w toku pro%W--w——-v e

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno""’ porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ™
z zakresu prawnej ochrony pracy’ |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: —-



7. Do profokotu zalgcza sie/nie zalgcza siet™! zatgcznikow: 1, stanowigcych skiadowg czese
protokotu:

Zatgcznik nr 1. o$wiadczenie z firmy "ELMAR"

- (wyszczegoinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoséci:

—

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protoké! zakorczono.

EVEKTUR PRALY
SPEGLALISTA

W Hwdechkar

Tarnowskie Gory, dnia 29.03.2017 ey Ik {{f Pk

(podpis i pieczec ingpeklora pracy)

W dniu 28.03.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i preczed osoby reprezentujgee)ipadmiot kaf{g;’qy&gy):_: il

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrglowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa i yrmaciji zawartych w protokole kontroli,
Do protokotu ztozgipwniesek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoiu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy slosownych $rodkow
prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesionofzestang-wniesione™
OO BNIA s ivicmnnnsmnsonssnasn
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr 7.~ do protokotu kontroli, **!



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
i

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**)

SVARSZY JBFEKTOR PRACY

IALISTA
/

i 3 AL
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